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Liebe Vereinsmitglieder

Es freut mich Euch von einem bewegten und sehr erfreulichen Jahr berichten zu kénnen! Neben dem
Umbau, Umzug und der Akkreditierung, freuten wir uns tiber volle Kurse, zufriedene Teilnehmende
und eine grosse Erweiterung durch den wunderschénen Aussenraum. Es fihlt sich an, als wéren wir
jetzt ein «erwachsenes» Institut, das in eine lebendige Zukunft blicken darf.

Mein grosser Dank gilt dem engagierten Weiterbildner*innen Team und den Mitarbeiter*innen der
Geschdiftsstelle!

Sl

Barbara Ganz, Institutsleiterin



Unsere Ziele der MV 2024

1. Zweite Akkreditierung wird gut gemeistert

Die zweite Akkreditierung wurde sogar sehr erfolgreich gemeistert. Aus dem Gutachten der AAQ
und den Expert*innen im Rahmen der Akkreditierung vom 15.10.24: Die Weiterbildung des 10ST
orientiert sich an einem offenen, integrativen und zukunftsorientierten Verstandnis der
psychotherapeutischen Tatigkeit.

Besonders zu erwahnen ist hier die Arbeit mit PRISM-T als systematisches Evaluationsinstrument,
dessen vielseitige, Ubersichtliche, dynamische und visuell-interaktive Einsatzmoglichkeiten
geschatzt werden und gleichzeitig auf die Forschungs- und Innovationsbereitschaft des 10ST
verweist.

2 Auflagen: Installation der Rekurskommission und schriftliche Abschlussprifung. Studien- und
Prifungsreglemente sind bereits angepasst und auf der Homepage einsehbar.

Schriftliche Abschlusspriifung wird erstmals im Sommer 2026 durchgefiihrt werden. Als
Ansprechperson der Rekurskommission ist Anita Realini bereits an der MV24 gewahlt.

2. Wir arbeiten mit einem gesunden und gut durchmischten Team

Neu ist Cornelia Schubert (AIM) im Team, Maria Auciello, Stefan Gaschen und Charlotte Klausler waren
bereits 2024 eine grosse Unterstiitzung. Bernadette Ruhwinkel fehlt auf dem Bild.

3. Volle Kurse: 2024 waren alle Kurse mit NEU 24 TN voll!
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4. Eine gute Vernetzung ist uns wichtig

- Neu- Griindung des PSYWBI.ch: Unabhéangige Weiterbildungs-institute flir Psychotherapie
- SYSTEMIS.ch: Neu gibt es einen Fachtitel in systemischer Supervision

- FSP: Ablésung per 10_25 neu Einzelmitgliedschaft
- Intervision flr systemische Institutsleiter*innen

- Klinischer Beirat: Konstant

5. Der Umbau ist abgeschlossen

- Neue Beleuchtung
- Flexible Raumkonzepte & Akustik-Vorhang

Und was sonst noch los war:
a) Graduierung 24/25

Herzliche Gratulation! 9 24: 20 Abschlisse & 2_25: 1 Abschluss

b) Veranstaltungen

- Retraite Weiterbildner*innen 6_24

- «Tag der offenen Tur» mit ca. 50 Gasten (Erweiterter Kreis und Nachbarn) 7_24

- Erste 18 Diplomvergaben des CAS FSK mit der FH Ost 7_24

- Akkreditierung 8 24

- Dezentrale Kurse werden doppelt durchgefihrt, jeweils im Nov und Mai

- Podcast Aufnahme Vera Meier und Barbara Ganz: Psychologie und denn 7_24

- Sebastian Haas und Barbara Ganz sind Jurymitglieder des «Psychologie Awards», Preis ging
letztes Jahr an Ulrich Clement und Klaus Eidenschink

- NEU CAS in Paartherapie mit der FH OST wird umgesetzt 12_24

- Fuchs INPUT 1_25

- Zwacks: Knacknisse in der Supervision 3_25



c) «Offerierte» Angebote fiir Absolvent*innen AK/GK und Dozent*innen
Dank gutem Jahresabschlusses 2023

- ABIl-Haas: Selbstfirsorge fir Therapeut*innen 6_24 (23 TN)

- Gute Berichte Schreiben, Rechsteiner 12_24 (37 TN)

- Zwacks: Knacknisse in der Supervision 3_25 (28 TN)

- PRISM Anwendungen vertieft 3_24//3 25 (von 22 TN 14 anwesend)

d) Qualitatskontrolle

Zufriedenheit in den Kursen ist seit dem Umzug deutlich gestiegen und ist seit Sommer 2024
bei durchschnittlich: 9.17/ 10!

e) Geschiftsstelle
Die Verdoppelung des Umsatzes innerhalb der letzten 4 Jahre verursacht mehr Aufwand. 2020
waren es 20 Kurse pro Jahr im 2025- 53 Kurse! Aktuell ist die Geschéftsstelle ist schlank und gut
besetzt:

- Institutsleitung 40% (2024 50-80%): Barbara Ganz (seit 1_21)

- Stv. IL 10%: Maria Auciello (seit 9_23)

- Marketing/ Operative Aufgaben 50%: Christoph Bichsel (seit 7_24)

- 20% Kursmanagement (+20%): Corinne Pfister (seit 5_24)

- Buchhaltung: Fichslin Treuhand, Maria Uhr (seit 2019) nach Aufwand

f) Marketing

- Neue Bilder und Podcast und Film (FSK) fir Webseite

- Aktive Bewirtschaftung von LinkedIn

- Mehr Direct-Marketing (Mailings)

- Angepasste Strategie in der Web-Vermarktung / Paid-Content & Google Search (Zusammen
mit OMA-Agentur)

- SEO Optimierung und Uberarbeitung der «Web-Codes»

- Upgrade auf WordPress fir schnellere Webpage Geschwindigkeit

g) Ausblick: Kursplanung 2026

Stefan Scherrer mit Embodiment (1_26),

Thomas Fuchs und Bernadette Ruhwinkel mit dem Enaktivismus (3_26)
Ulrike Juchmann: Der Kérper als Kompass (6_26)

Ursina Donatsch: Beziehungen mal anders (9_26)

Mirko und Julika Zwack: Wenn es hoch her und zu geht? (11_26)
Gunther Schmidt: Somatopsychik (11_26)

Bitte vormerken ndchste Mitgliederversammlung: Donnerstag 07.05.2026




